Plataforma de adolescentes

Ficha técnica
Titulo de la actividad: ¢Como despertar inquietudes en 1@s adolescentes?

Dinamizador responsable: David y Susana (El Escorial-Los Molinos)
Marta (Coordinacion, Abierto hasta el amanecer)
Fernando (Tomillo)
Susy (Abierto hasta el Amanecer)
Peter (Fontarron)
Patricia (San Fermin)
Isabel (Leganes)
Miriam (Adsis Paradoja)
Carmen (Adsis Pefascales)
Javier (F. Balia)

Entidad: Red Conecta Madrid

Colectivo: Dinamizadores / as Red Conecta
Numero de usuarios en el que recae la actividad: ¢?
Linea de actuacion:

Uso comunitario
X

Insercién laboral

Alfabetizacion

Duracion de la actividad:

Objetivos de la actividad

Crear herramientas metodoldgicas eficaces que nos permitan despertar inquietudes y trabajar las
necesidades especificas de este colectivo.

- Utilizar la educacion en valores como eje de partida, con el que trabajar la no violencia, la
interculturalidad, la educacion en el respeto, paz, libertar, la educacion para la salud y la
educacion en igualdad de Oportunidades entre genero.

- Favorecer que la metodologia a utilizar contemple las tres fases que vemos indispensables en el
proceso:

* Acercamiento ( enganche )
* Despertar

* Refuerzo



- Potenciar la formacion de mediador@s dentro de este colectivo que permita el traslado de
experiencias.

- Plantear que en nuestra metodologia se contemple desde la coordinacion a los diferentes agentes
sociales que intervienen con este colectivo.

Descripcion de la actividad

Desarrollo de una metodologia conjunta para trabajar con los/as adolescentes en el aula, estrategias,
recursos, materiales para después volcarlo en una pagina web que este disponible para tod@s los
dinamizadores/as de los diferentes centros

Metodologia de trabajo conjunta, basada en el reparto de tematicas centrales, en este caso valores a
trabajar y sus consiguientes, recursos en la red, estrategias, buenas practicas, aplicaciones...

Reflexiones y observaciones pedagodgicas o tecnolégicas

Es una buena préctica desde el enfoque de blsqueda de conocimiento colectivo, el resultado todavia
no est4, pero el mismo hecho de que 7 u 8 personas trabajen conjuntamente para avanzar y descubrir
nuevas propuestas para realizar con los mas jovenes, profundizar mas sobre sus inquietudes y centros
de interés, conocer estrategias diferentes extraidas de las reflexiones y confrontaciones y conseguir
en definitiva, una metodologia mas completa para trabajar a diario con uno de los colectivos
mayoritarios que atiende en proyecto... Creemos que esta manera de trabajar es una buena préactica a
incorporar y a continuar fomentando.

Por dltimo, comentar que el trabajo en grupo debe partir de una necesidad comin y debe adaptarse a
las posibilidades de dicho conjunto de personas.

Materiales derivados de la actividad

Pagina Web en la que se podra tener acceso a los diferentes materiales y reflexiones que se creen desde el
grupo metodoldgico.

Fotos/imagenes de la experiencia o el resultado



